
 

Le Septentrion 
Bulletin d’information du Lions Club Dunkerque Force 9 

 

 

Réunion statutaire n° 630 du 2 avril 07 
Réunion de zone 

 

Invités :   André Rambaut, Président de zone 

 Michel Isaac, vice-gouverneur chargé des effectifs 

 Les clubs de la zone : Calais, Dunkerque, Gravelines, St Omer 

 Bruno Schmiedecke et Bernard Backeland 

 

Excusés : Mrs F. D’Hersin, P. Lambert, Ch. Michel, JC Romana, D. 

Rouvroy, P. Sabatier, JP Vervoort. 

 

Taux de présence :     74 % 

 

 

Réunion des bureaux : 
Un tour de table des clubs de la zone a permis de déterminer la participation au congrès de printemps, 

d’identifier les manifestations réalisées ou à venir, l’aide apportée à l’opération Sightfirst. 

 

La réunion de formation des nouveaux présidents est prévue le Mardi 29 mai. 

 

Certaines manifestations de clubs sont prévues avant cet été et méritent d’être soutenues : 

➢ Le 26 avril : le CALAISTELIONS organisé par le club de Calais Pays d’opale est un forum d’échange 

entre entreprises. Réalisé pour la troisième édition, cette année, cette opération a un franc succès. 

Autour d’un buffet les entreprises échangent leurs cartes et leurs contacts. Le droit d’entrée est à 

85 €. Le bénéfice de cette soirée est entièrement reversé à l’association « Enfant et Santé ». 

➢ Du 27 avril au 1e mai : le Club de Gravelines Energie organise leurs 4e Floralies. L’importance de la 

manifestation se résume en quelques chiffres : 25 000 entrées (à 5 €) ; 88 stands venant de toutes 

régions de France, Nord, Bretagne, Ile de France, Alsace, mais également de Belgique, d’Allemagne et 

du Japon ; 100 00 € de budget et des tonnes de matériaux, sable, terreau, pelouse … 

➢ Le 1e juin : Challenge Inter-entreprises de Golf organisé par les clubs de Dunkerque. Compétition par 

équipes à partir de 8h00. Conférence sur le lionnisme à partir de 16h00 et remise des prix à 18h00. 

➢ Le samedi 9 juin de 11h à 12h : Organisation d’une chaîne humaine entre la frontière Belge et 

Berck. Action pour l’environnement et l’action mondiale pour l’Océan. Une affiche est à disposition sur 

Internet. Chaque club a un représentant pour l’organisation locale. 

 
Francis Brillet confirme l’opération 5000 enfants. Le séjour se fera à Samer ou à Sangatte, en juillet et août 

pour des enfants de 7 à 12 ans. Le prix par enfant est fixé à 260€ la semaine. Les clubs de la zone 

renouvellent leur participation. 

Réunion statutaire: 
2 thèmes importants :  

Dunkerque le 3 avril 2007. 

Menu : 

Duo de foie gras 

Tournedos sauce Porto 

Tarte Tatin 

-- 

Château St André de Joy 
Château Vieux Charron 
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➢ Les Floralies de Gravelines Energie.  

➢ La chaine humaine pour l’environnement. Un rappel régulier de l’opération est fait par Yves Leblon 

chargé de cette opération pour le club de Dunkerque Force 9. Une répétition générale est même 

organisée avec l’ensemble des membres de l’assemblée. 

 

Une conférence sur le thème de l’effectif au sein du Lions Club est donnée par Michel Isaac, vice gouverneur 

et responsable effectif du district. En voici les principales diapositives. 

 

Situation au niveau National à fin juin 2006 
 1246 Clubs  13 créations + 11 dissolutions + 5 Chartes en cours. 

 Effectif à fin juin 2006   30441 membres. 

 2080 admissions        1,7 membres par club. 

 2710 radiations         2,2 membres par club.   

                                     Soit une perte de 630 membres 

         Qui se décomposent en :  + 90 membres Féminins  

                                         et : - 720 membres masculins 

 15 % de membres Féminins 

 

Situation au niveau de notre District à fin juin 2006 
 101 Clubs  1 création ( BRUAY LA BUISSIERE ). 

 Effectif à fin juin 2006  2611 membres. 

 168 admissions     1,7 membres par club (149 en 2004/2005)). 

 180 radiations     1,8 membre par club (245 en 2004/2005). 

Soit une réduction de 12 membres. 

Qui se décomposent en : -1 membre Féminin   

                                       et - 11 membres masculins 

 7,50  % de membres Féminins. 

 

Les causes de départ : 
➢ CAUSES NATURELLES : 

o Dues au décès, à la fatigue physique, à la maladie. 

o Elles représentent souvent environ 10 à 12% des cas. 

o Leur impact ne peut être compensé que par un recrutement régulier visant à abaisser 

progressivement l'âge moyen de nos membres. 

➢ CAUSES PROFESSIONNELLES : 
o Elles sont liées à des mutations professionnelles, ou à l'installation du Lions dans une autre 

région au moment de son départ à la retraite. 

o Ces départs sont à gérer par un accompagnement vers les clubs du lieu « cible » en vue d’un 

transfert de club à club. 

o Sinon, tôt ou tard, le membre démissionne. 

➢ CAUSES ECONOMIQUES : 
o Soit parce qu'ils sont chômeurs, ou connaissent des difficultés sérieuses dans leur entreprise 

o Cet état de fait ne remet pas en cause leurs motivations d'être Lions, mais ils en sont 

financièrement empêchés. 

o Le Club se doit de détecter ces situations délicates, de les prendre en compte (avec tact) 

sans attendre la démission du membre en difficulté. 

o La solidarité, c'est aussi aider nos amis. 
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➢ CAUSES LIÉES AU FONCTIONNEMENT DU CLUB ET DE SON ENVIRONNEMENT : 
o réunions sans intérêt 

o décalage entre la vie du club et les aspirations des membres 

o Fâcheries entre membres du Club 

o absence de projets, d’objectifs stimulants, d’activités en équipe 

o absence (ou excès) de protocole 

o insuffisance (ou trop) de participation des conjoints 

o refus de la mixité 

o poids de la structure générale (contraignante, administrative) 

o désaccord permanent (ou quasi permanent) avec les orientations de fonds et le choix des 

activités . 


