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329éme Réunion Statutaire du Club au Soubise

Nous avons retrouvé avec plaisir notre siége rénové et embelli grace aux efforts de Michel
HAZEBROUCK.

Contrairement a la réunion précédente 23 présents sur 25 .... Bravo
soit 92 % de participation.

Au menu ce jour :

La terrine de poisson

Coq au vin

I'Egyptien a la creme Chiboust
arrivée du vin de Chéateau Guillebot

Intronisation de Pierre GUGLIERMINA dit " GUGU "

- né en1951

- originaire de la Loire

- a fait Centrale et a travaillé a Marseille puis a Valence ( en Espagne) et enfin il est
arrivé a Sollac Dunkerque comme Directeur d'exploitation et a partir du 1er février sera
Directeur de l'usine.

- sportif ( spécialement en saut en hauteur 2 m 08)
- a fait partie de I'Association " parents plus "
- son épouse s'appelle Annie ( 1951) et ils ont 3 enfants

- Céline 1978
- Sophie 1980
- Vincent 1983

- il a été parrainé par Christian MICHEL et tout le Club Iui souhaite la bienvenue et longue
vie au " Lions Club Force 9"

Claude ROSE a été nommé " First Lion "
Lors de cette réunion Bruno MASSEZ était notre invité :

- 37 ans, né en 1957
- son épouse s'appelle Roselyne, ils ont 3 enfants

- Claire 1983
- Ronan 1986
- Ester 1989




- il vient d' Argenton sur Creuse ( 36 ) ou il était membre du Lions Club depuis 4 ans,
( 2 fois Trésorier )

- il est Directeur de Banque a la Société Générale

domicile : 83, rue de Normandie a 59240 DUNKERQUE

tél. perso : 28 69 04 67

tél. prof :28 59 33 22

Bruno sera transféré officiellement dans notre Club lors de la réunion du 6 février.

La commission des effectifs nous propose 2 nouveaux impétrants ( Anthony VERHOEVEN
et Daniel ROUVROY ).

Le Club de BONN désire nous recevoir cette année les 13 et 14 mai. Priére de réserver ces
dates.

La cellule contre I'exclusion présidée par Franck DHERSIN est composée de Jean FICHEUX,
Benoit DEHAENE, Christian MICHEL et Jean-Paul BRYGO.

Nous rapellons les Floralies de Gand le dimanche 23 avril ( & réserver ) et la réunion de zone a
Gravelines le 14 février .

Pierre SABATIER représentera le Club & la réunion d ' Arras le 4 février sur le theme :
ETHIQUE LIONS , VIE FAMILIALE et VIE ASSOCIATIVE.

La prochaine réunion avec épouses aura lieu le 3 avril ( une conférence est a prévoirr ... )
Ensuite nous avons été invités par Pierre et Annie GUGLIERMINA
65, rue du Fort Louis a 59140 DUNKERQUE

tél perso : 28 64 37 14
tél prof :28 29 30 14

ol nous attendaient nos épouses.
- Yves TURPIN nous fait part de sa nouvelle adresse :

16, rue Alfred Dumont a 59140 DUNKERQUE
tél. perso : 28 28 08 78

- Franck DHERSIN peut étre joint a la Mairie de Téteghem dont le numeéro de téléphone a
changé : 28 58 87 87.

Salutations.

P.J. BRYGO



DUNKERQUE 3

Septentrion, b

BULLETIN DINFORMATION DU CLUB

Cellule de réflexion sur le chémage
le mercredi 18 janvier 1995

Réunion interclubs organisée par le Lions Club de Saint Omer a " St Martin au Lard ",
Franck DHERSIN Président de Commission et Jean-Paul BRYGO représentaient le
Club Force 9. Claude BIBART de Saint Omer présidait et animait les débats.

L'ordre du jour était I'exclusion et le chémage.
Quelques idées fortes :

=

" nous sommes tous concernés "

" nous et les nétres nous sommes tous des chdémeurs en puissance "

" c'est une action sociétale " c'est-a-dire que tout ce que nous ferons sera utile quelle
que soit la forme que cela prendra "

" le Lion dans la ville doit étre a I'écoute d'une autre personne "

il faut faire l'inventaire de ce qui existe dans notre ville ( associations, mairie, entreprises,

ANPE )

il faut provoquer des actions inter/clubs Services

on doit revaloriser dans chaque club le S.E.L. ( Solidarité, Entraide, Lions )

=>»nomination d'un membre S.E.L.

=>remontée d'informations au niveau de la zone et de la région sur tout ce qui
sera fait pour le S.E.L.

=>»revaloriser le prix de la création d'entreprise

Le club d'Angers, Val de Marne, a obtenu cette année " le Coeur d'Or " pour avoir
trouvé 40 emplois a 40 chémeurs.

43 Lions étaient présents a cette réunion et 14 clubs étaient représentés, Jean BEZU,
aprées un brillant exposé auquel tous les membres ont participé activement, s'est
proposé de regrouper toutes les demandes des lions et des membres de leur

famille sur un fichier a I'échelle nationale

Jean BEZU ( Cambrai - Louis Blériot )
tel. : 27782575
fax : 27 83 03 40

% Banque de Solidarité et d'Entraide LIONS

" Un membre nommé dans chaque club pourra étre joint en permanence.

Salutations.
J.P. BRYGO
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Conférence de Hervé SERIEYX

a Dunkerque h

Meércredi 22 Février 1995

- "Quand les institutions se figent dans un monde tourbillonnaire”

Conférence a Laquelle fLes membres du Lions Club
Dunkerque Force 9 sont cordcalement nvités a 1§ heures

a La Communauté Urbacne de Dunkerque.

Contact ;
Association Le Cercle {
{Rasponsables Conférences : J.Baudon. L.Choguet. B Fougerouse. F.Leviews) . . t
Institot Supérieur de Commesce Imernational 2 Dunkerque ‘ : *'
3 129, avenue de la Mer {
BP 89
59942 DUNKERQUE Cedex 2
TéE: 28292928
Fax:28290807




2- Présentation de l'intervenant

Hervé SERIEYX est un grande figure du management.

Conseiller personnel de grands patrons, animateur de sémunaires pour cadres,
conférencier, il est l'anteur de nombreux best-sellers. Ce cogsultant de remommeée
internationale est perpétuellement engagé dans la vie d'entreprises, la Fonction
publique et I'enseignement.

Monsieur SERIEYX connait bien le tissu industriel de la région dunkerquoise. Sa
venue 4 Dunkerque le 22 février ne reléve pas du hasard. En effet, il a été Directenr
Général Adjoint du groupe LESIEUR de 1982 a 1985. 11 était également consultant
aupres du groupe SOLLAC.

3- Présentation de "L'Effet Gulliver”

Extraits de la préface du livre "L'Effet Gulliver", Calmann-Lévy, parution en octobre 1994.

“L'Effet Gulliver frappe : la France, malgré la richesse de ses
ressources et de ses talents, est anjourdhui durement touchée. Trop
grand chez les Lilliputiens, trop petit chez les géants, le héros de Swilft
ne cessait d'étre madapté aux pays changeants qu'il traversatt et d'en
payer le prix fort. LEffet Gulliver smgit de ce décalage entre un
monde en changement rapide et le relatif immobilisme de nos
institutions, de nos organisations, de nos pratiques politiques,
économiques, éducatives et sociales : il produit chomage,
désespérance suburbaine, exclusions, et fragilise de plus en plus nos
systémes de protection.

Dans ce livre vif et nourri d'exemples abondants, Hervé SERIEYX
nous entraine dans 1 tour de France des immobilismes en soulignant
combien ils anront alourdi chez nous le cofit de la crise. Mais "L'Effet
Gulliver, ¢a se corige : ce décalage entre un monde tourbillonnaire et
des institutions n'est pas irrémédiable. Dans ce contexte de plus en
plus troublé et insaisissable, seules survivront les organisarions
humaines capables dinventer de nouvelles solidarités et de se batire
contre les idées regues. Cette bataille, déja bien engagée sur le terrain,
ne pourra étre remportée sans le soutien actif des décideurs
institutionnels. Pour l'auteur, ce sera l'enjen majeur du débat poliique
des prochaines années.”




